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Добрый день!

Просим мотивировано, со ссылками на правовые акты РФ, разъяснить требования о предоставлении персонала в количестве не менее чем указанно в техническом задании. Из ст.ст. 159, 160 ТК РФ следует, что нормативы могут применяться с учетом современного уровня техники, технологии, организации производства и труда. Поэтому, при принятии локального нормативного акта, которым вводятся, заменяются или пересматриваются нормы труда, необходимо учесть мнение представительного органа работников, то есть обслуживающей организации. Более того, предметом закупки является техническое обслуживание систем, а не поставка людей, результатом оказания услуги является качественная услуга, за это и отвечает исполнитель, который вправе самостоятельно решить какие силы и средства необходимы для его достижения. Исходя из изложенного, установление обязательных норм по количеству персонала, тем более настолько завышенных, является ограничением конкуренции, то есть заказчик нарушает ст.8 ФЗ-44 и ст.17 ФЗ-135. Изложенные доводы поддерживает своими Решениями ФАС по г. Москве. 
Просим внести изменения, иначе будем вынуждены обратиться с жалобой в ФАС!
